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Objetivo del Mddulo:

* Reflexionar sobre la importancia del

Diplomado Médulo 1: Competencias desar.rf)llo.tlle las com;.vetencms ldoc€ntes para
su utilizacion en los diferentes admbitos

del Docente del Siglo XXI educativos.

Mtro. José Luis Gomez Amador
argjoseluisgomez@gmail.com
www.aducarte.weebly.com

Duracién Temas y Subtemas
No. de Sesiones: 7 1. Conceptos y enfoques sobre competencias en
Horas por sesién: 3 el drea educativa
Total de horas del médulo: 21 2. Competencias docentes

3. Marco para la Buena Ensefianza

4. Recursos conceptuales, metodoldgicos y
actitudinales bdsicos en la labor docente

5. Innovacion en el campo educativo

Criterio de acreditacion Criterios de evaluacién
* Se deberd contar con una asistencia Cetasos Evahubcidey asedinzio ol ekt it o
general del 80% como minimo para tener Erabwcsis Frw' 50%

derecho a la evaluacion final.




Trabajo Final (Ensayo)

Elaborar un ensayo sobre:
“Competencias del Docente del Siglo XXI”

1. Conceptos y enfoques sobre competencias en el
drea educativa

2. Competencias docentes
3. Marco para la Buena Ensefianza

4. Recursos conceptuales, metodoldgicos y
actitudinales bdsicos en la labor docente

5. Innovacion en el campo educativo

Caracteristicas del Ensayo

= Entre 5 a 8 cuartillas
= Portada
= Titulo

Introduccion (Panorama general: ¢De qué se
ocupa este ensayo?)

Desarrollo (¢ Qué aspectos desarrollaré para
fundamentar mi argumento?). Debe contemplar:
= Planteamiento del problema

= Sustentacion o argumentacion

Conclusiones (¢ Cudles son las consecuencias que
se infieren del problema y su argumentacién?
Bibliografia

' EL CONCEPTO DE COMPETENCIA

PROPOSITO: Conceptualizar el enfoque de
competencia y su implicacion en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion en la
educacion.
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Ensayo

= Es un escrito generalmente breve, en el
que se expone, analiza, comenta un
tema, no lo define el objeto sobre el cual
se escribe, sino la actitud del escritor
ante el mismo, el autor expone su punto
de vista, sus reflexiones y posturas
sobre dicho tema.

Bibliografia

Argudin, Yolanda (2005). Educacidn basada en competencias.
Nociones y antecedentes. México: Trillas.

Aguerrondo, Inés y Xifra, Susana (2002). Las escuelas del futuro
1. Cémo piensan las escuelas que innovan?, Argentina:
Educacién Papers.

Perrenoud, Philippe (2004). Diez nuevas competencias para
ensefiar. Biblioteca para la actualizacién del maestro, México:
Grao- SEP.

UNESCO (1990). Secretaria del Foro Consultivo Internacional
sobre Educacién para Todos. Declaracién Mundial sobre
Educacion para Todos y Marco de Accion para Satisfacer las
Necesidades Bdsicas de Aprendizaje. Jomtien, Tailandia, marzo
de 1990. Primera impresion: Nueva York, abril de 1990.

‘ LCOMPETENCIA? ‘

‘ CLASES DE COMPETENCIAS D)

APRENDIZAJE EN ENFOQUE DE w
COMPETENCIAS.

ENSENANZA EN ENFOQUE DE w
COMPETENCIAS

EVALUACION EN ENFOQUE DE w
COMPETENCIAS.

COMDONENTES



ACTIVIDAD DE INICIO

REFLEXIONES:

¢ Qué es una competencia?

¢ Cuales son las competencias esperadas en los docentes?
¢, Cémo se ensefia una competencia?

¢ Cémo se aprende una competencia?

¢De qué manera se evallGa una competencia?

PRINCIPIOS PRELIMINARES PARA LA CONCEPTUALIZACION

Las acciones humanas estan supeditadas a los
contex

Las acciones humanas estan supeditadas a las
interacciones sociales.

Cada accién humana es heterogénea y responde a
fines diversos.

Las acciones humanas terminan desempefios
instrumentales y en no declarativas.

>—0ZM—-AmMUZI00O

Las acciones humanas pueden ser resignificadas.

Las acciones humanas involucr: procesos
biopsicosociales.

CONCEPTO COMPETENCIA: CHOMSKY (COMUNICATIVA)

(¢] atica Adaptacié
Universal Social

Hablantes ideales, capaces

de manejar un lenguaje Concrecién de la
formal acorde a las reglas comunicacién
gramaticales

V

Teoria de Adquisicién del
Lenguaje

SCOMPETENCIA?

ul

A

31/05/2013

ETIMOLOGIA DEL CONCEPTO COMPETENCIA

( COMPETERE

COMPETER COMPETIR
COMPETENTE COMPETENCIA

Pugnar con, rivalizar con...

COMPETENCIA < Competencia, competicion,

competidor, competitividad y
competitivo.

COMPETENCIA: COMPETENCIA:
Rivalidad y Atribucion
conservacion legitima.
del medio

COMPETENCIA: RELACION CON EL CONCEPTO INTELIGENCIA

Capacidad personal para Actuacién idénea que
resolver un problema o emerge con una tarea
situacién problematica k enun

nueva por medio del y

pensamiento, para lo cual se
requiere: una aprehensién
sintética, un acto de
abstraccién y construccién
de una estructura nueva.



COMPETENCIA: PERSPECTIVA

Saber hacer en Cumpliendo
contexto. —- S ;

Interpretar Disciplinares
Encontrar sentido del texto.

Concepto, teoria, historia

epistemolégica, ambitos,

Argumentar i 6gica, ambi
” ejes articuladores, reglas
Dar raz6n de una afirmacion. de accién y
procedimientos.
Proponer
Generar nuevas alternativas. Interdisciplinares

SCOMPETENCIAT

REFLEXIONES ENTORNO AL CONCEPTO DE COMPETENCIA 2

Patrones Propios de ca
transculturales. contexto.

COMPETENCIA MPETENCIA
UNIVERSAL INDIVIDUAL

Expande las
competencias
MEDIADOR hacia un
desempefio

esperado.

SCOMPETENCIAT

REFLEXIONES ENTORNO AL CONCEPTO DE COMPETENCIA 4

<,SE ESARROLLAN?

¢ SE ADQUIEREN?

(,SE FOMENTAN?

>—0zZ2m-AmouZO00
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REFLEXIONES ENTORNO AL CONCEPTO DE COMPETENCIA 1

rcepc anterior al
enfoque por Competencia

PROCEDIMIENTO

Percepcién posterior al

enfoque por

Competencia
N \/—/
Concepto Altern

REFLEXIONES ENTORNO AL CONCEPTO DE COMPETENCIA 3

Adecuado - Mediador

Desempefio de - Medios Tecnol6gicos
las

. - Entorno socio - cultural
Competencias

Diferencia sociales entre los formandos
con menos posibilidades de acceso.

REFLEXIONES ENTORNO AL CONCEPTO DE COMPETENCIA 5

¢COMO SE DETERMINA EL NIVEL DE DESARROLLO DE UNA
COMPETENCIA?

¢PROPOSICION?
¢(ARGUMENTACION?
¢INTERPRETACION?




REFLEXIONES ENTORNO AL CONCEPTO DE COMPETENCIA 6

Desarrollo de
Unidades

Modulares

Implica

Procesos de
Significacion

Resolver

Problema

LCOMDETENTRAT

HACIA UNA DEFINICION DE COMPETENCIAS: PROCESO

Proceso integrado,
complejo, de

desempefio idéneo
en contextos.

ENTRADAS TRANSFORMACIONES :)-h SALIDAS
/£
y,

LCOMDETENTRAT

HACIA UNA DEFINICION DE COMPETENCIAS: COMPLEJO

Proceso integrado,
complejo, de

desempefio idéneo
en contextos.

Interaccion Social
G PRECIPITANTES
Biopsicosocial / Interaccion Ambiental

/

)
POTENCIALIDAD

A
Ser, Saber‘, Hacer ‘\ Instrumental
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HACIA UNA DEFINICION DE COMPETENCIAS

ENFOQUE METODOLOGICO

-Modelo de
Aprendizaje.

-Modelo
Pedagadgico.

Proceso integrado,
complejo, de
desempefio idoneo
en contextos.

COMPETENCIA

LCOMPETENTIAT

HACIA UNA DEFINICION DE COMPETENCIAS: INTEGRADO

Proceso integrado,
complejo, de

COMPETENCIA desempefio idéneo
en contextos.

SER

saser R
HACER

ELACIONARSE

LCOMPETENTIAT

CIA UNA DEFINICION DE COMPETENCIAS: DESEMPERO

Proceso integrado,
complejo, de

desempefio idéneo
en contextos.

COMPETENCIA

AVANZADO

BASICO

ELEMENTAL



HACIA UNA DEFINICION DE COMPETENCIAS: IDONEO

Proceso integrado,
complejo, de
desempefio iddneo
en contextos.

NECESIDAD E

[Cowperencin R §| TOESEVRENGT =  INTERES DEL

MEDIO
CULTURAL

Actividad:

1.Desde su referentes tedricos y metodoldgicos,
determine las caracteristicas del concepto
competencia.

2.Establezca un paralelo (similitudes y desviaciones)
entre el enfoque por competencias y los procesos
de ensefianza y aprendizaje de su Institucion
Educativa.

NIVEL COMPETENCIAS : BASICAS, CIUDADANAS Y LABORALES

BASICA

COMPETENCIAS CIUDADANA

LABORALES

CLAST DE COMPETTNGIA
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HACIA UNA DEFINICION DE COMPETENCIAS: CONTEXTO

Proceso integrado,
complejo, de

desempefio idéneo
en contextos.

i VIRTUAL

ESCENARIO DE
DESEMPENO DE
COMPETENCIA

COMPETENCIAS BASICAS

Hacer
matematico
comprender,

LOGICO
MATEMATICO

COMPETENCIAS
BASICA

C. NATURALES
C. SOCIALES

HABILIDADES

com)
COMUNICATIVAS Y [prEilEs



COMPETENCIAS CIUDADANAS

COMPETENCIAS
CIUDADANA

Conjunto de
conocimientos,
habilidades y actitudes
que

permiten que una

persona se
desenvuelva

adecuadamente en
sociedad y contribuya
al

bienestar comdn y al
desarrollo de su
localidad o region

= - CONTEXTOS
CONOCIMIENTOS
PARTICIPACION Y

EMOCIONALES
RESPONSABILIDAD
e DEMOCRATICA
COMUNICACION PLURALIDAD,
IDENTIDAD Y

VALORACION DE
LAS DIFERENCIAS

INTEGRAI

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

COMPETENCIAS

LABORALES
GENERALES

Intele

Empresariales o
parala

les

generacion
de empresa

CLASE DE COMBTTFRCLA

TALLER N°2

Realice las siguientes actividades:

1. Determine los proyectos de formacién en competencias bésicas, ciudadanas y
labores de su Institucién Educativa o las acciones contiguas relacionadas.

1.1Evalde el estado de arte de los proyectos de competencia en su institucion:

C.BASICAS C. CIUDAD. C. LABORAL

+ Levantamiento
+ Documentado

+ Implementado
+ Estandarizado
+ Validado
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COMPETENCIAS LABORALES

LABORALES
GENERALES
COMPETENCIAS

LABORALES

LABORALES
lig oc ESPECIFICAS

particular

Transversales: son

sarias en todo tipo de
empleo

Transferibles:  se
adquieren en procesos de

COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS

COMPETENCIAS
Procesamiento, LABORALES Explotacién

fabricacion GENERALES primaria
ensamble extractiva

Finanzas

Oficios, operaci SEMICA!.IFICADO el

de equipos Yy

CALIFICADO _
transporte ? Ciencias naturales
TECNICO y aplicadas
Arte, f“m"'av PROFESIONAL Ciencias sociales,
esparcimiento 'y , educativas,
deporte DIRECTIVOS religiosas y
servicios
gubernamentales
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PROCESO DE APRENDIZAJE: BIOLOGICO

Procesos Psicolégicos

Frmmm e e

APRENDIZAJE EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA

VALORAR

DECIDIR

FACTORES
AMBIENTALES

HISTORIA

MEDIO DE
CONTACTO

APRENDIZAJE EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA

NOCIONES

PROPOSICIONES

CONCEPTOS

CATEGORIA

[E Ty

L p—

INTEGRACION
TRIADICA

ADDENDIZAJE EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA

RECUERDO

COMPRENSION

PROCESOS

SINTESIS

EVALUACION

ADDENDIZAJE EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA

PROCESO DE APRENDIZAJE: PROCESO

Demandas del Medio Social y Ambiental

2

ESTADO DE
DESASTABILIZACION

Situacion

Inicial 0
Estado de
Arte

Situacion
ESTADO DE oy final
ESTABILIZACION esperada

APRENDIZAJEEN ENFOQUEDE
COMPETENCIA

APRENDIZAJE EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA




TALLER N°3

Realice las siguientes actividades:

1. Tomando como referencia los procesos de aprendizaje, construya un conjunto
de logros necesarios para describir un desempefio de competencia.

Area:

Competencia:

Logros

esperados:  Ser.

Saber.

Hacer.

ELL CONCEPTO DE
COMPETENCIA

PROYECTO DE AULA

SITUACION PROCESOS DE APRENDIZAJE

PROBLEMA CONSTRUCCION CONOCIMIENTO

VIDA DIARIA CONOCIMIENTO

GLOBALES: Articular areas de formacién con situacion problema.

ACTIVIDADES: Experiencia de socializacién ante situaciones.
PROBLEMA CULTURAL: Problematica social global.

TOPICOS: Problematica referente a un elemento coyuntural o estructural
interno.

ENSENANZA EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA

- COMPREI .
TOPICOS METAS DE

HILOS CONDUCTORES COMPRENSION

VALORACION CONTINUA H
Problemas que

relacionan

situaciones basicas y
problemas y EVEUFEGES)
conceptos y

procedimientos

disciplinares.

ENSENANZA EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA
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ENSENANZA EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA

APRENDIZAJE PROBLEMICO

NOCIONES,
CONCEPTOS
CATEGORIAS

OPERACIONES
INTELECTUALES

MAPA  CONCEPTUAL,
CAUSA EFECTO,
MENTEFACTO... ETC.

PROBLEMAS INSTRUMENTOS
APRENDIZAJE APRENDIZAJE

MODELAMIENTO,
ACCIONES VERBALIZACION DEL
PROBLEMA, UNIDAD
DIDACTICA,
APRENDIZAJE DEL
ERROR Y ANALISIS DE
PASOS

ENSENANZA ENENFOQUED
COMPETENCIA

MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGNITIVA

i MEDIO CULTUR

SITUACION DESESTABILIZA ATENCION RESPUESTA A
PROBLEMA R. MOSTRAR TRASCENDENT LA SITUACION
BENEFICIOS Y E Y
FOCALIZAR LA SIGNIFICACION
ATENCION

ENSENANZA EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA




TALLER N°4

Realice la siguiente actividad:

Proyecto:

Areas Relacionadas:

Competencia:

Logros
Esperados:

Resultado final:

ELL CONCEPTO DE
COMPETENCIA

EVALUACION EN ENFOQUE DE COMPETENCIA

EVALUACION CRITERIAL

SER, SABER, DESEMPENOS

HACER Y

RELACIONARSE
CONTEXTOS

EVALUACION EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA

“Los triunfos seran
planeados, seran
construidos, seran
logrados”.

(Juegos Olimpicos)
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EVALUACION EN ENFOQUEDE
COMPETENCIA

TALLER DE SALIDA

Conteste la siguientes preguntas:

¢Qué es una competencia?

¢Cudles son las competencias esperadas en los formandos?
¢Como se ensefia una competencia?

¢ C6émo se aprende una competencia?

¢De qué manera se evalGia una competencia?

EL CONCEDTO DE
COMPETENCIA

GRACIAS
POR SU
ATENCION.

10



